
ROMANIA
JUDE�UL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI EPURENI
Nr. 3778 / 24.10.2023

tel/fax: 0235429626/0235429627
email: secretariat@primariaepureni.ro

ANUN�
CONCURS PENTRU POST CONTRACTUALFIZIOKINETOTERAPEUT

LA CENTRUL DE ZI DE ASISTEN���I RECUPERARE EPURENI

Prim�ria comunei Epureni, cu sediul în loc. Epureni, jude�ul Vaslui, organizeaz� concurs

pentru ocuparea func�ieicontractuale vacante de fiziokinetoterapeut, în regim contractual,

pe perioada nedeterminata în cadrul Centrului de zi de asisten���i recuperare, conform

H.G. nr. 1336/2022.

Concursul se va desf��uraIa sediul institu�ieiastfel:

- Selectia dosarelor de inscriere 07-08 noiembrie 2023

- Proba scris� în data de 13 noiembrie 2023, ora 11,00

- Proba interviu în data de 15 noiembrie 2023, ora 11,00

Pentru participarea Ia concurs candida�ii trebuie s� îndeplineasc� urm�toarele

condi�ii specifice:

- nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma sau echivalent in specializarea
kinetoterapie ;

- autorC}atie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania,avizat�
anual
- vechime înmunca: -1 an

Candida�ii vor depune dosarele de participare Ia concurs în termen de 10 zile
lucr�toare de Ia publicarea anun�ului Ia sediul Prim�riei comunei Epureni, respective

24.10-6.11. 2023

Relatii suplimentare Ia sediul Prim�riei comunei Epureni, jude�ul Vaslui, persoan� de
contact: Mereu��Roxana, inspector resurse umane, tel./fax 0235/429626 .
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CONDITII GENERALE DE OCUPAREA UNUI POST CONTRACTUAL VACANT

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa

indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

Ia Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata Ia

post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit

pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute Ia art. 35 alin. (1) lit.



CONTINUTUL DOSARULUI PENTRU
INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere Ia concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume;
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate;
7. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor,precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

8. curriculum vitae, model comun europea

9. aviz psihologic, daca este cazul

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis Ia selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana Ia data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
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l. Legea 292/2011- Legea asisten�eisociale
Cap. III: Sistemul de servicii sociale( Sec�iuneaI-Definirea �i clasificarea serviciilor sociale;
Sec�iunea2- Beneficiarii �i furnizorii de servicii sociale; Sec�iunea4- Procesul de acordare a

beneficiilor sociale).

2.Legea 448/2006 privind protec�ia �i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Cap. I : Dispozi�ii generale, defini�ii �i principii
Cap.ll : Drepturile persoanelor cu handicap (Sec�iunea I : S�n�tate �i recuperare)
Cap.lll: Servicii �i presta�ii sociale (Sec�iunea 1: Servicii sociale, Sec�iuneaa 4 a: Centre
pentru persoanele adulte cu handicap

3. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit��i- Anexa 6
-Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi
pentru persoane adulte cu dizabilit��i �i centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilit��i.

�iSec�iunea 1: Modulul III-Evaluare �i planificare;Modulul IV- Activit��i
servicii(Standardul 3);Modulul V- Protec�ie �i drepturi (Standardul 1)

4.0rdonan�ade Urgen�� a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Partea a V I-a, Titlul III- Personalul contractual din autorit��ile�i institu�iile publice:
Capitolul l- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorit��ile �i
institu�iile publice

Capitolul 3- Drepturi �i obliga�ii ale personalului contractual din administra�ia public�,
precum �i r�spunderea acestuia.

5.Constitu�iaRomâniei
Titlul II - Drepturile, libert��ile �i îndatoririle fundamentale

6. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanc�ionareatuturor formelor de discriminare,
republicat�
Capitolul 2 Sectiunea I

Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajaresi profesie
7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament între femei �i b�rba�i,

republicat�
Capitolul II �i Capitolul III


