ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL EPURENI

HOTARAREA Nr.36.

privindaprobareaRegulamentului de acordare a
sporuluipentruconditiipericuloasesauvatamatoare de munca, inconformitate cu
prevederile art. 1 alin. 1) sialin. 2) dinAnexa nr. 1, capitolul |, lit. B si ale art.1
alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legeacadru nr. 284/2010, cu
modificarilesicompletarileulterioare, privindsalarizareaunitara a
personaluluiplatit din fonduripublice

Consiliul Local al ComuneiEpureni, judetulVasluiintrunitinsedintaordinara din data
de 14.12.2016 .

Analizandproiectul de hotarareprivindaprobareaRegulamentului de acordare a
sporuluipentruconditiipericuloasesauvatamatoare de munca, inconformitate cu
prevederile art.1 alin. 1) sialin. 2) dinAnexa nr. 1, capitolul |, lit. B si ale art.1 alin. 1
si 2 din Anexa nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legeacadru nr. 284/2010, cu
modificarilesicompletarileulterioare, privindsalarizareaunitara a personaluluiplatit
din fonduripublice ,initiat de Primarulcomunei ;

VazandRaportul de specialitateprecumsiavizulfavorabildatproiectului de hotarare
de catrecomisiile de specialitate ;

Avandinvedereprevederile : - H.G nr. 1136/2006 privindcerinteleminime de
securitatesisanatatereferitoare la expunerealucratorilor la riscuri generate de
campurielectromagnetice—

Ordinul nr. 1193/2006 a MINISTERULUI SANATATII PUBLICE
privindaprobareaNormelorprivindlimitareaexpuneriipopulatiei generate de
campurielectromagnetice de la 0 HZ la 300 GHZ;

Luandinconsiderareprevederile art.1 alin.1 sialin.2, capitolul I, anexa nr. 1, lit. B si
ale art.1 alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legea nr.



284/2010, cu modificarilesicompletarileulterioare, privindsalarizareaunitara a
personaluluiplatit din fonduripublice;

Tinandcont deRapoartele de incercari nr.3603 din
23.11.2016pentrudeterminareadensitatiicampului electromagnetic efectuate de
catreDirectia de sanatatePublicaVasluiprinLaborator de Diagnostic Microbiologic
silnvestigareinSanatatePublicasi implicit recomandareapentruobtinereasporului
de conditiipericuloasesivatamatoarerealizatapebazaacestorrapoarte de
catreCabinetspecializat de medicinamuncii;

Tnconformitate cu prevederileRegulamentului de organizaresifunctionare a
Consiliului Local ialcomuneiEpureni ;

Fiindindepliniteprevederilearticolelor 44 si 45 din Legea nr. 215/2001
privindadministratiapublicalocala, republicata, cu
modificarilesicompletarileulterioare;

Tntemeiuldispozitiilor art.36 si art.115 alin. (1) lit. b din Legeaadministratieipublice
locale nr.215/2001, republicata, cu modificarilesicompletarileulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobaRegulamentul de acordare a
sporuluipentruconditiipericuloasesauvatamatoare de munca, inconformitate cu
prevederile art. 1 alin.1 sialin. 2 din Anexa nr. 1, capitolul I, lit. B si ale art.1 alin.
(1) si (2) din Anexa nr. 1, capitolul Il lit. L din Legeacadru nr. 284/2010, cu
modificarilesicompletarileulterioare, privindsalarizareaunitara a personaluluiplatit
din fonduripublice, conform anexei nr.1, care face parte integranta din
prezentahotarare.

Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilorprezenteihotarari se
incredinteazaPrimarulComuneiEpureniprinCompartimentulResurseUmane,
Salarizare .

Epureni, 14.12.2016 .

PRESEDINTELE DE SEDINTA , CONTRASEMNEAZA,
CHIRITA PETRICA —MIREL Secretar ,MereutaFlorica .



Anexanr.1 la
HotarareaConsiliului Local nr.36 din 14.12 2016 .

REGULAMENTUL

deacordare a sporuluipentruconditiipericuloasesauvatamatoare de munca, inconformitate cu
prevederile art. 1 alin. 1) sialin. 2) dinAnexa nr. 1, capitolul |, lit. B si ale art.1 alin. 1) sialin. 2) dinAnexa
nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legeacadru nr. 284/2010, cu modificarilesicompletarileulterioare,
privindsalarizareaunitara a personaluluiplatit din fonduripublice

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1)
PrezentulRegulamentreglementeazaacordareasporuluipentruconditiipericuloasesauvatamatoare, de
pana la 15% din salariul de baza, acordatfunctionarilorpublicisipersonalului contractual care
fsidesfasoaraactivitatile de serviciu la sediul principal al PrimarieiComuneiEpureni, la
Compartimenteprevazuteprinorganigrama, inconformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 si alin.2 din Legea
nr. 284/2010, cu modificarilesicompletarileulterioare, Legea- cadruprivindsalarizareaunitara a
personaluluiplatit din fondurilepublice.

(2) Sporulpentruconditiipericuloasesauvatamatoare de munca, prevazutinprezentulRegulament, se
acordaincepand cu data obtineriiavizului medical specific, eliberat de catrecabinetulspecializat de
MedicinaMuncii, avand la bazasibuletinele de determinaresaudupacaz, de expertizare, emise de
catreautoritatileabilitateinacestsens, persoanelorincadrateinPrimariaComuneiEpureni , judetulVaslui,
inraport cu timpulefectivlucratinacesteconditii, pebazaactuluiadministrativ de autoritate al
ordonatorului principal de credite, cu incadrareaincheltuielile de personal prevazuteinbugetul local
aprobat.

CAPITOLUL I

MODUL DE STABILIRE S| ACORDARE A SPORULUI PENTRU CONDITII PERICULOASE SAU VATAMATOARE
DE MUNCA

Art. 2 (1) Potrivitprevederilor art.1 alin.1 si alin.2 din Anexa nr. 1, capitolul I, lit. B si ale art.1 alin. 1 si 2
din Anexa nr. 1, capitolul Il, lit. L din Legea-cadru nr. 284/2010 privindsalarizareaunitara a
personaluluiplatit din fonduripublice, locurile de munca, categoriile de personal, marimeaconcreta a
sporului, precumsiconditiile de acordare a acestora se stabilesc de catreordonatorul principal de credite,
cu consultareasindicatelorsau, dupacaz, a reprezentantilorsalariatilor, inlimitaprevederilor din
regulamentulelaboratpotrivitprezenteilegi, avand la bazabuletinele de determinaresau, dupacaz,
expertizare, emise de catreautoritatileabilitateinacestsens.Caurmare a determinarilorefectuate, prin
care s-a constatatdepasireavaloriloradmise, s-au identificatlocurile de munca (birourile)
aflateinconditiipericuloasesauvatamatoare, dotate cu instalatii care genereazacampurielectromagnetice
de radiofrecventaproduse de emitatoripentrucomunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti
de inaltafrecventa, statii de bruiajsiinstalatii cu ecran de vizualizaregeneratoare de
campurielectromagnetice.



(2) Locurile de munca, marimeaconcreta a sporuluipentruconditiipericuloasesauvatamatoare de munca,
categoriile de personal, precumsiconditiile de acordare a acestora, se stabilesc, avand la bazabuletinele
de analiza, saudupacaz, de expertizare, emise de catreautoritatileabilitateinacestsens, prinRegulament,
de catreordonatorul principal de credite, cu consultareasindicatelorsaudupacaz, a
reprezentantilorfunctionarilorpublicisi a reprezentantilorpersonalului contractual.

Art. 3 (1) Sporulpentruconditiipericuloasesauvatamatoare de munca se acordapotrivitbuletinelor de
determinareprinexpertizarealocurilor de muncace se elibereaza, pebazaurmatoarelorcriterii:
a) inregistrarea de imbolnaviriprofesionale, caurmare a activitatiidesfasurate la locurile de munca
respective;
b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;
c) inregistrareaunorcazuri de accidente de muncaproduse la locul de munca.
(2) Buletinele de determinareprinexpertizare a locurilor de munca se elibereaza de
autoritatileabilitatefnacestsens, care constataca s-au aplicattoatemasurileposibile de normalizare a
conditiilor de muncasicatoateinstalatiile de protectiamunciifunctioneaza normal.
Art. 4 La stabilireaconcreta a cotelor de spor, incadrulprocenteloraprobate, se
voraveainvedereurmatoarelecriterii:
a) riscul de imbolnaviresi de accidentare;
b) solicitareanervoass;
c) indicii de morbiditate.
Art. 5 La acordareasporuluipentruconditiipericuloasesauvatamatoare de munca, s-au
avutinvedereurmatoriifactori care determinadincadrarealocului de muncainaceastacategorie:
-naturafactorilornocivifizici, chimicisaubiologicisimecanismul de actiune a acestoraasupraorganismului;
-intensitatea de actiune a factorilornocivisauasociereaacestorfactori;
-durata de expunere la actiuneafactorilornocivi;
-existentaunorconditii de muncaceimplica un efortfizic mare, inconditiinefavorabile de microclimat,
zgomotintenssauvibratii;
-existentaunorconditii de muncaceimplica o suprasolicitarenervoasa, determinata de un risc de
accidentaresauimbolnavire;
-structurasinivelulmorbiditatiiinraport cu specificullocului de munc3;
-alteconditii de muncapriculoasesauvatamatoare, care pot duce la uzuraprematuraaorganismului.
Art. 6 Pentrulucrulinconditiipericuloasesauvatamatoare de munca, respectivutilizareainstalatiilor care
genereazacampurieletromagneticesiradiofrecvenaproduse de emitatoripentrutelecomunicatii,
utilizareacalculatoarelor, a masinilor de multiplicat, se acorda un spor de pana la 15% din salariul de
baza al functionarilorpublicisi al personalului contractual din aparatul de specialitate
alprimaruluipecompartimente, dupa cum urmeaza:

- Secretar - 1 post .
-Compartimentulagricol -2 posturi

-CompartimentulContabilitate- 3posturi

- Casierie - 1posturi
-Compartimentulasistentasociala - 2 posturi

- CompartimentSituatiiurgenta - 3posturi—

-Bibliotecasicamin - 2 posturi—

- arhiva -1 post



CAPITOLUL IlI
DISPOZITII FINALE

Art.7 (1) Functionariipublicisipersonalul contractual din aparatul de specialitate al
primaruluiComuneiEpureni ,judetulVaslui, care Tsidesfasoaraactivitatea la unuldintrelocurile de
muncaprevazuteinprezentulRegulament, beneficiaza de sporulprevazut la locurile de munca respective,
proportional cu timpulcatpresteazaaceastaactivitate la acestelocuri de munca.

(2) Cuantumulsporuluiacordatpentruconditiipericuloasesauvdatamatoare de munca,
preavdzutinacestRegulament se stabilesteprinaplicareacoteiprocentuale de pana la 15%
,asuprasalariului de baza.

(3) SporulprevazutinRegulament se plateste cu respectareaincadrarilorprevazutepentrucheltuielile de
personal din bugetulaprobat, cu consultareareprezentatilorfunctionarilorpublici din institutie.

(4) Anexa la prezentulRegulamentcuprinde nominal persoanele care beneficiaza de acestspor,
estefacuta conform Statului de personal si a organigramei de functionare a aparatului de specialitate al
primaruluiComuneiEpureni, si face parte integranta din acesta.



