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ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST CONTRACTUAL DE
ASISTENT SOCIAL LA CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE EPURENI

Primaria Comunei Epureni, cu sediul in Epureni . cod fiscal 3394112 organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioadd determinatd a postului contractual vacant de executie, in
afara organigramei . la ..Centru de zi de asistentd si recuperare Epureni .cod 88110CZ-V-
implementat in cadrul Programului national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru

persoane varstnice, aprobate prin HG 435/2022, dupd cum urmeaza:

- Asistent social, grad profesional debutant -1 post.perioadd determinatd norma intreagd -
8h/zi

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditii specifice:

- nivelul studiilor: Studii superioare cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul asistentei
sociale

-Dovada inscrierii in CNAS

-Vechime in specialitatea studiilor- nu se cere

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau. dupa caz. adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate:



g) certificatul de integritate comportamentala din care sa riasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legca nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanclc care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare:

h) curriculum vitae, model comun european

Copiile de pe actele previzute la lit.b)-e) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea“conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la publicarea anuntului la sediul Primiriei comunei Epureni. Informatii suplimentare se
obtin la sediul Primariei Epureni , telefon 0235429626 — Compartiment Resurse Umane.Dosarele
se vor depune la sediul Primariei Epureni.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale.
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.h.



Bibliografie/Tematica

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Constitutia Romaniei,republicati

TITLUL I - Principii generale
TITLUL 11 - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale

OUG. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
forme de discriminare

Capitolul 1 - Principii si Definitii si
Capitolul 11 - Dispozitii speciale

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati. republicata

Capitolul 1 — Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii

Capitolul 3 Egalitatea de sanse §i
tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, Ia sanatate, la cultura sila
informare

Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor INTEGRAL
varstnice

Legea 292/201 | privind asistenta sociala INTEGRAL
Legea nr. 448/2006 — privind protectia si promovarea INTEGRAL
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune INTEGRAL
Legea 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie INTEGRAL

sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie

Calendarul de desfasurare a concursului:

- 02.09.2024 - 13.09.2024.0rele 13.00- depunere dosare

- 16.09.2024 - selectie dosare
- 20.09.2024 — ora 11:00 proba scrisa
- 25.09.2024 — ora 10:00 proba interviu

Rezultatele la cele trei probe vor fi afisate in termen de maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere. proba scrisa si/sau proba

practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane sau. dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului. in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

*In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

*In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului .

Afisat astazi, 02.09.2024.




