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ANUNT
CONCURS PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR SCOALA

SCOALA GIMNAZIALA ,MANOLACHE COSTACHE EPUREANU
EPURENI, organizeazi la sediul siu din str. Principala nr.20,localitatea EPURENI,
concurs pentru ocuparea unui post vacant de INGRIJITOR -CURATENIE - personal
nedidactic, pe perioada nedeterminata.

Concursul va fi organizat conform calendarului de mai jos.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
(cf. art. 6, HG nr.286/2011, cu modificarile ulterioare):

(1)Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii,dupi caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari;

d) carnetul de munca + raport salariat din Revisal sau, dupa caz, adeverintele
care atesta

vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor , in copie ;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi; ;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate ,cu mentiunea ,,apt pentru
angajare pe post ingrijitor scoali; (vezi (2));

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, si formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) in cazul documentului prevdzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai térziu pand la data desfisurdrii primei probe a
concursului.

(4)Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificérii conformitdtii copiilor cu acestea.



CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI (cf. art. 3, HG nr.
286/2011,.cu modificarile ulterioare):

1. Are cetatenia romana/cetitenie aaltor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3. Are varsta minima reglementata de prevederile legate ;

4. Are capacitate deplina de exercitiu;

5.Are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6.Indeplineste conditiile de studii s, dupa caz, de vechime sau alte condttii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs ;

7. Nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul , care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie , care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

studii medii sau gimnaziale;
m disponibilitate pentru program de lucru dimineata si dupa -amiaza ( 8 ore/zi);
m  posedd abilititi de munca in echipa

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

m Efectuarea lucrarilor de curdtenie in interiorul i in exteriorul  scolii ( Sali de clasa,
cabinete . holuri, cancelarie, grupurile sanitare, alte spatii din scoala , precum i in
curtea scolii).

m Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W. C.-uri , chiuvete , faianti, gresie);

m Respectd normele PSI,;

m  Semnalarea defectiunilor constatate directorului , administratorului , mecanicului de la
intrefinere

m Indeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea unitdtii, in conditiile legii;

Comportamentul si conduita:

m  Si aibd un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant fafa de
copii, fata de parinti si fata de colegi;

Cerinte psihologice;

Asumarea responsabilitafii;

Rezistenta la sarcini repetitive;

Adaptarea la sarcini de lucru schimbétoare;
Echilibru emotional;

Afectivitate fata de copii;

m Empatie;

m Capacitatea de organizare a muncii;



SARCINI DE SERVICIU:

1. asumarea responsabilitdtii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor sia
mijloacelor din dotare;

2. utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de
curdtenie si dezinfectie;

3. raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

sd aibd un comportament si o conduit adecvata unei institufii de invagimant atat fata de

copii, cat si fata de colegi;

respectarea Regulamentului de ordine interioar;

participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

participarea la cursuri si instructaje de cunoasteresi aplicare a normelor igienico-sanitare;

efectueazd controale medicale periodice.
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BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INGRIJITOR SCOALA:

L. Ordinul 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viatd al populatiei, Cap VI-Norme de igiena pentru institutiile publice;

2. Legea nr 319/2006 privind securitatea §i sdnatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

4. Legea nr 477/2004 privind Codul de conduita a pcrsonalului contractual din autoritiilile i
instituliilc publice

5. Legea nr 53/2003 Codul muncii - Raspunderea disciplinirii

6. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preunivcrsitar
aprobat prin Ordinul nr. 5447/31.08.2020, cu completirile si modificarile ulterioare:;

7. Ordinul nr. 1456/25.08.2020 privind Normele de igieni din unitatile de invitamant;

8. Ordinul nr.5487/31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor de invatamant in conditii de siguranti epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavilor cu virusul SARS-CoV-2;

9. Fisa postului de ingrijitor scoali;

CALENDARUL CONCURSULUI

Etape de concurs Data/perioada Intcerval orar Observatii
Publicarea anuntulu 01.03.2021 Site-ul Primariei
Epureni, sediul unitatii
Depunerea dosarelor 22.03.2021- 11:00-13:00 La secretariatul unitatii
26.03.2021
Verificarea si validarea 29.03.2021 12:00-14:00 | La secretariatul unitatii
dosarelor
Afigarea rezultatelor in urma 29.03.2021 13:00. La secretariatul unitatii
Selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor in 29.03.2021 13:00-14:00 La secretariatul unitatii
urma selectiei dosarelor ’
Afisarea rezultatelor 30.03.2021 15:00, La secretariatul unititii
contestatiilor in urma selectiei
dosarelor
Desfagurarea concursului 01.04.2021 9:00-11:00 Localul scolii Epureni
Proba scrisd




Ahisare rezultate proba scrisa 01.04.2021 11:30 L-
- a secretariatul unitaii

Dep;nue contestatii proba 01.04.2021 11:30. La secretariatul unititii

scri

Afigare rezultate contestafti 01.04.2021 12:00. La secretariatul unititii

scrisd

Proba practica 12:30. i i
01.04.2021 -ocalul scolii Epureni

Afisare rezultate proba practica - 14:00. La secretanatul umitatii

Depunere contestatii proba 01.04.2021 14:30. La secretariatul unitatii

_practica e § I L .
Afisare rezultate contestafii 01.04.2021 15:00. La secretariatul unitatii |
practicd

Interviu 1530 [La secretariatul unita
01.04.2021

Afisarea rezultatclor 16:00. La secretanatul umitdm
01.04.2021

Depunerea contestafiilor 09:00-11:00 | La secretariatul unitagii
02.04.2021

Afisarea rezultatelor dupa 02.04.2021 12:00. La secretariatul unitigii

contestatii

Afisarca rezultatefor finale 12:00. La sccretanatul unitapi

02.04.2021
Nota:

Conform HG 286/2011 sunt declarati admisi :

la proba practici si respectiv,la interviu,candidaii care au obfinut minim 50 puncte.
Se considera ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,cu
conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare probi dintre

L

* la proba serisi, candidatii care au obtinut minim 50 puncte;
L

L

probele concursului.

e  Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus ,intr-un dosar cu sind:
¢ Informatii suplimentare la secretariatul unitagii scolare-telefon:0235429606;

¢ persoana de contact-Vasilache Corina Mihaela,secretar scoal.




